
令和5年度（令和4年6月1日～令和5年5月30日）

長生郡市訪問介護協議会アンケート結果

～アンケートご回答ありがとうございました。～

回答数：15件





ない ある







忙しくない   多忙





⑥-1その他と回答した方へ。あなたのご意見聞かせてくだ
さい2 件の回答
何でも屋
わからない





不満 満足







⑪-1その他と回答した方へ。あなたのご意見聞かせてください。4 件の回答
●給料が安い
●職務内の人間性や、関わり方によって離職率は変わってくると思います。
●会社の方針が悪い
●職場内教育の充実、相談等のコミュニケーションの充実









⑮最後です。訪問介護のやりがい、良かったエピソードぜひ教えてください！13 件の回答

●利用者と心を通わせることができたとき

●こうやったら上手くできた、これはダメだった、などヘルパー同士でワイワイやっているのを見ている時。

●笑顔をいただいた時。

●こんなにいろいろ気を使う仕事はなかなかないと思います。気持ち悪すぎ減らして、社会的に認められてないことが悲しいです。

●責任者と言われ、何でも屋のように働いている毎日です。利用者さんの笑顔が救いです。利用者様によっては、ハラスメントに該当することも多

くありますが、何とかやってます。よかったエピソードではなくすみません。

●利用者との1対1のやりとりにやりがいを感じます。自分で判断する難しさはありますが、自分のスキルて支援できる事はとても嬉しいです。利用

者や利用者家族に感謝される事がとてもうれしいです。

●本人と話をする中で、本人の思いを聞き取り、本人が望む生活について協力しながら支援できているときにはすごくやりがいに感じることが多い

です。その逆も多いですが…。

●自分の母親を介護した際に、訪問介護にお世話になりました。その介護士さんの姿を見て、定年後介護士となりましたが毎日、無力感を痛感して

ます。その中でも利用者様の笑顔がやりがいとなってます。

●サービスを行う事で改善されたり、笑顔を見せてくださったりするのが、嬉しくやりがいを感じます。

●利用者様が出来ることが増えた時、一緒に共有できたこと

●製造業等と比べて、エンドユーザが近いため、自分が需要のある仕事を提供しているとの実感が得られやすいです。色々な価値観の方に接する

ため、忍耐力や寛容さが養われます。

●利用者様の生活が安定して出来、サービスが終了になった時。

●身近で利用者様を見ているので、徐々に良くなって訪問介護を必要としなくなった時
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